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RAPORT ANUAL DE ACTIVITATE AL
INSTITUTULUI NATIONAL DE CERCETARE-DEZVOLTARE PENTRU
PROTECTIA MUNCII - L.N.C.D.P.M. »ALEXANDRU DARABONT”

1. Datele de identificare ale INCD

I.1. Denumirea: Institutul National de Cercetare-Dezvoltare pentru Protectia Muncii —

LN.C.D.P.M. ,,Alexandru Darabont” - BUCURESTI

1.2. Actul de infiintare, cu modificirile ulterioare: institut infiintat in 1951 de citre Academia
Romani si reorganizat prin HG nr. 406/ 1998 si HG nr. 1772/ 2004, reacreditat prin Ordinul

MEC nr. 7293/2001, Decizia ANCS nr. 9634/2008 si Decizia nr.9261/09.06.2016.

1.3. Numdrul de inregistrare in Registrul Potentialilor Contractori: 2303

1.4. Adresa: B-dul Ghencea nr. 35 A, sector 6, Bucuresti

1.5. Telefon, fax, pagina web, e-mail: tel.: 021.313.17.27, fax: 021.3 15.78.22, pagina web:
WWW.inpm.ro; WWw.incd-ssm.ro; www.in-ssm.ro » e-mail: office@inpm.ro

2. Scurti prezentare a INCDPM ”Alexandru Darabont”
2.1 Istoric

Institutul National de Cercetare-Dezvoltare pentru Protectia Muncii-INCDPM , Alexandru
Darabont” Bucuresti a fost infiinat la data de 19.09.1951, sub denumirea de Institutul de Igiena
si Protectie a Muncii.

In Decretul nr.185/ 1953 privind organizarea protectiei muncii in Romania se prevede ca
Institutul si fie trecut in subordinea Consiliului Central al Sindicatelor din Roménia, avand ca
principal obiect de activitate cercetarea si rezolvarea stiintifici a problemelor de protectie a
muncii si tehnica securitiii.

in anul 1953, prin infiingarea unei noi structuri in cadrul Consiliului Central al Sindicatelor
din Roménia, Institutul a trecut in subordinea Inspectiei Tehnice de Stat pentru Protectia
Muncii.

In anul 1962 prin trecerea acestei inspectii (sub o noua denumire: Inspectia de Stat pentru
Igiend si tehnica Securitatii Muncii) in structura Ministerului Sanatatii si Prevederilor Sociale,
Institutul a trecut in subordinea acestui minister.

La 1 ianuarie 1966 a fost infiintat un organism specializat al statului, independent, Comitetul
de Stat pentru Protectia Muncii, sub a cirui subordonare a fost trecut Institutul National de
Cercetare-Dezvoltare pentru Protectia Muncii Bucuresti.

Institutul National de Cercetare-Dezvoltare pentru Protectia Muncii Bucuresti a participat, de
la infiintare, la fundamentarea obiectivelor, raspunderilor si modului de organizare a activitatii
de protectia muncii, promovate prin Legea nr.5/1965 cu privire la protectia muncii.

Ca structurd organizatorica a Comitetului de Stat pentru Protectia Muncii, Institutul, prin
specialistii sii, a contribuit la abordarea sistematicd a problemelor legate de protectia muncii in
toate ramurile economiei nationale



incepénd din anul 1969, institutul a trecut in subordinea Ministerului Muncii.
In perioada 1951+1970, prin ordin al Ministerului Muncii, activitatea institutului a fost
finantatd din bugetul de stat.

in anul 1970, prin ordinul Ministerului Muncii, Institutul a fost organizat pe principiul
gestiunii economice proprii, cu urmiatoarele sarcini:
- elaborare de studii si lucrdri de cercetare cu caracter aplicativ, precum si cu caracter
fundamental, in domeniul protectiei muncii;
- acordarea de asistenti tehnico-stiintifica intreprinderilor in domeniile de activitate care intra
in profilul institutului;
- avizarea prototipurilor de echipament de protectie si de lucru, colaborand in acest sens cu
institute de cercetare departamentale.

Incepand din anul 1991, Institutul a functionat in baza Hotararii de Guvern nr.100, in
subordinea Ministerului Muncii si Protectiei Sociale-Departamentul Protectiei Muncii (MMPS-
DPM).

In baza Hotérarii de Guvern nr. 406/1998, Institutul a fost reorganizat sub forma Institutului
National de Cercetare -Dezvoltare pentru Protecfia Muncii Bucuresti, cu functionare dupa
modelul regiilor autonome, conform Ordonantei nr.25/1995 privind reglementarea organizirii si
finantarii activitatii de cercetare dezvoltare, aprobati si modificati prin Legea nr.5/1995.

Conform reorganizarii, finantarea activitatii Institutului se realizeazd din surse proprii
(autofinantare), precum $i prin participarea la competitii organizate de Agentia Nationald pentru
Stiingd, Tehnologie si Inovare-ANSTI, pe bazi de proiecte de cercetare stiintifica si dezvoltare
tehnologicd compatibile cu Programul National de Cercetare Stiintificd si Dezvoltare
Tehnologica.

In toats aceastd perioada, Institutul National de Cercetare-Dezvoltare pentru Protectia Muncii
Bucuresti a functionat cu activitate continus de peste 60 ani in domeniul protectiei muncii, in
scopul prevenirii accidentelor de munci si a bolilor profesionale.

Institutul National de Cercetare-Dezvoltare pentru Protectia Muncii Bucuresti a fost infiintat
in scopul desfisurarii activitatii de cercetare stiintifica si dezvoltare tehnologicd in domeniul
protectiei muncii, precum si pentru participarea la elaborarea strategiei de dezvoltare a
domeniului protectiei muncii si realizare a obiectivelor care decurg din politicile si strategiile
Ministerului Muncii si Protectiei Sociale, precum obiectivele stiintifice si tehnologice din
Programul National de Cercetare Stiintificd si Dezvoltare Tehnologica.

Activitatile Institutului National de Cercetare-Dezvoltare pentru Protectia Muncii Bucuresti
au fost caracterizate printr-o problematicd complexi, relevants prin multitudinea obiectivelor
abordate, dintre care mentiondm:

- imbunatitirea conditiilor de muncd, prin elaborarea de solutii, efectuarea de expertize in
urmatoarele domenii: ventilatie industriala si combaterea noxelor chimice, securitatea muncii la
magini si instalatii, combaterea zgomotului si a vibratiilor, mijloace individuale de protectie,
electrosecuritate si iluminat industrial, ergonomie;

- fundamentarea si elaborarea noului sistem national de reglementiri in domeniul protectiei
muncii (in vederea aplicarii prevederilor Legii nr.90/1996 privind protectia muncii, cu scopul de
a dezvolta norme generale si specifice, precum si standarde de protectia muncii);

- fundamentarea si elaborarea noului sistem national de instruire, perfectionare si formare a
personalului in domeniul protectiei muncii;

- dezvoltarea activitatii de informare-documentare-editare in domeniul protectiei muncii;

- organizarea activititii de certificare a calitatii din punct de vedere al securitafii muncii pentru
echipamentele tehnice si echipamentele individuale de protectie), in scopul aplicirii Normelor
metodologice referitoare la certificarea calitatii echipamentele tehnice si echipamentele
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- fundamentarea conceptului de evaluare a nivelului de securitate si a nivelului de risc la locul
de munca, precum si dezvoltarea instrumentelor specifice acestor evaluiri:

- autorizarea exercitirii meseriilor si profesiilor previzute in normele de securitatea muncij (de
ex: autorizarea electricienilor din punct de vedere a securitafii muncii);

- analiza multicriteriald a locurilor de munci si elaborarea documentatiilor necesare in vederea
acorddrii de catre organele abilitate, in acest sens, a unor drepturi previzute de lege (grupe de
muncd, reducerea timpului de muncd, sporuri);

- realizarea de aparatura, dispozitive, instalatii §i echipamente individuale de protectie a
muncii, etc.

incepé.nd cu anul 1991, in cadrul Institutului National de Cercetare-Dezvoltare pentru
Protectia Muncii Bucuresti s-a infiintat o structurd denumita ,.Laboratorul de Atestare a Calitatii
produselor din punct de vedere al Securitatii Muncii,, care ulterior a devenit »Unitate de
Certificare”, prin decizia conducitorului Departamentului Protectiei Muncii.

Din anul 1995, prin Ordinul ministrului muncii nr. 179/09.11.1995, "Laboratorul de
Atestare a calitatii produselor din punct de vedere al Securititii Muncii”, devenit “Unitatea de
Certificare”, a functionat in cadrul Institutului, in conformitate cu prevederile Hotararii de
Guvern nr. 406/23.07.1998, in scopul certificdrii echipamentelor tehnice si echipamentelor
individuale de protectie, in conformitate cu prevederile standardelor SR EN 45011 si SR EN
ISO/CEI 17021.

In anul 1996, Unitatea de Certificare din Institut a fost recunoscutd de citre Ministerul
Muncii i Protectiei Sociale pentru «certificarea de securitate a muncii a echipamentelor tehnice
si a echipamentelor individuale de protectien, ca organism de certificare produse, in conformitate
cu Normele metodologice in aplicarea Legii Protectiei Muncii nr. 90/96 — certificat de
recunoastere nr.1/1996.

Institutul National de Cercetare-Dezvoltare pentru Protectia Muncii Bucuresti a contribuit la
fundamentarea stiintifici necesara adoptarii deciziilor in vederea implementarii Strategiei
nationale in domeniul securitatii i sanatatii in munci pentru perioada 2004-2007.

Prin activitatea desfisurata de Institutul National de Cercetare-Dezvoltare pentru Protectia
Muncii Bucuresti s-au fundamentat stiintific obiective de interes national (armonizarea legislatiei
nationale cu cea europeand, care decurge din art.118A si art.100A din Tratatul de la Roma,
elaborare Norme generale si specifice de securitatea muncii, standarde, module de instruire,
proceduri de evaluare a conformitatii si certificare a echipamentelor tehnice si echipamentelor
individuale de protectie, programe si module de instruire), in cadrul programelor din Planul
National de Cercetare Stiintifica si Dezvoltare Tehnologica, finantat de Ministerul
invétiméntului si Cercetdrii Stiintifice-ANSTI si prin proiectele prioritare promovate de
Ministerul Muncii si Protectiei Sociale.

In perioada 1995+1998, Institutul National de Cercetare-Dezvoltare pentru Protectia Muncii
Bucuresti a participat in cadrul Programului PHARE ,,Securitate si Sanatate in Munci”, gestionat
de Ministerul Muncii si Protectiei Sociale-Departamentul Protectiei Muncii, in calitate de
consultant stiintific si respectiv responsabil la realizarea obiectivelor fundamentate prin
proiectele dezvoltate pe cele 5 directii ale programului PHARE.

Din anul 1966, Institutul National de Cercetare-Dezvoltare pentru Protectia Muncii Bucuresti
este membru ILO-CIS Geneva.

fncepﬁnd cu anul 1992, este constituit, in cadrul Institutului National de Cercetare-Dezvoltare

pentru Protectia Muncii Bucuresti, Centrul National de Informare in domeniul securitafii si
sanatatii in munca-CIS, in scopul disemindrii informatiilor promovate de ILO-CIS Geneva.
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in cadrul Institutului National de Cercetare-Dezvoltare pentru Protectia Muncii Bucuresti,
prin adeziunea la reteaua internationala CIS, exista, la dispozitia partilor interesate, banca de date
CISDOC, care contine peste 60.000 de referinfe bibliografice internationale in materie de
securitate si sindtate in munca, fise de securitate pentru substantele chimice ICSC si alte
instrumente promovate de ILO-CIS Geneva.

Incepand cu anul 2001, in cadrul Institutului National de Cercetare-Dezvoltare pentru
Protectia Muncii Bucuresti functioneazi, ca structura nationald, Punctul Focal al Agentiei
Europene pentru Securitate si Sanatate in Munci, in vederea furnizirii de informatii tehnice si
stiintifice in domeniul securitatii si sanatatii in munca, promovdrii §i disemindrii bunelor practici,
precum si cresterii sensibilizirii fata de riscuri si masurile de prevenire a acestora.

Punctul Focal National al Agentiei Europene pentru Securitate si Sanatate in Munca a fost
infiintat ca urmare a obligatiilor statelor membre, in vederea participarii la programele,
proiectele si activitatile agentiei.

In anul 2001, Institutul National de Cercetare-Dezvoltare pentru Protectia Muncii Bucuresti
a fost acreditat de citre Ministerul Invatimantului si Cercetérii-Autoritatea Nationald pentru
Cercetare $tiinifica-ANCS, ca institut national de cercetare — dezvoltare. Acreditarea a fost
reinnoita prin Decizia nr.9261/09.06.2016 pentru o perioadi de 5 ani.

Incepand cu anul 2002, Organismul de certificare ICSPM-CS din cadrul Institutului National
de Cercetare-Dezvoltare pentru Protectia Muncii Bucuresti a fost recunoscut de Ministerul
Muncii si Solidaritatii Sociale pentru «certificarea de securitate a muncii a echipamentelor
tehnice destinate utilizarii in medii normale si a calitatii de protectie a echipamentelor
individuale de protectie destinate utilizirij in medii normale si in atmosfere potential explozive»,
in conformitate cu prevederile din Legea Protectiei Muncii nr. 90/1996 si Normele metodologice
de aplicare, Hotrarii Guvernului nr. 1337/2000 privind echipamente electrice de Jjoasa tensiune,
modificatd prin Hotirdrea Guvernuluij nr.567/2002, si Hotararii Guvernului nr. 1032/2001
referitoare la compatibilitatea electromagnetica.

In baza Hotararii Guvernului nr.1772/2004, Institutul National de Cercetare-Dezvoltare
pentru Protectia Muncii Bucuresti a fost reorganizat, sub denumirea Institutul National de
Cercetare-Dezvoltare pentru Protectia Muncii-INCDPM . Alexandru Darabont” Bucuresti, in
conformitate cu prevederile legale din domeniul cercetirii stiintifice si dezvoltarii tehnologice
stabilite prin Ordonanta Guvernului nr.S 7/2002, aprobati prin Legea nr.324/2003.

Din anul 2004, prin ordinul nr. 485 din 21.09.2004 emis de ministrul muncii, solidaritatii
sociale si familiei organismul de certificare ICSPM-CS din cadrul Institutul National de
Cercetare-Dezvoltare pentru Protectia Muncii Bucuresti a fost recunoscut de Ministerul Muncii,
Solidaritatii Sociale si Familiei pentru evaluarea conformititii echipamentelor individuale de
protectie, cu numir de identificare 08, in conformitate cu prevederile Legii Protectiei Muncii
nr.90/96, a Hotérarii Guvernului nr.115/2004 si respectiv a Ordinului nr. 354/2004 referitor la
aprobarea Normelor metodologice privind recunoasterea si desemnarea laboratoarelor de
incercdri, precum si a organismelor de certificare si de inspectie care realizeaza evaluarea
conformitatii echipamentelor individuale de protectie.

Prin ordinul nr. 492 din 23.09.2004 emis de ministrul muncii, solidaritatii sociale si familiei
acelasi organism de certificare [CSPM-CS a fost recunoscut de Ministerul Muncii, Solidarititii
Sociale si Familiei pentru «evaluarea conformittii maginilor industriale», cu numir de
identificare 08, in conformitate cu prevederile Legii Protectiei Muncii nr.90/96, a Hotararii de
Guvern nr.119/2004 si respectiv a Ordinului nr. 355/2004 referitor la aprobarea Normelor
metodologice privind recunoasterea §i desemnarea laboratoarelor de incercari, precum si a

organismelor de certificare si de inspectie care realizeazi evaluarea conformititii masinilor
industriale.
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incepénd cu anul 2007, Institutul National de Cercetare-Dezvoltare pentru Protectia Muncii -
INCDPM ,,Alexandru Darabont” Bucuresti este organism de certificare produse, acreditat
RENAR, pentru domeniul maginilor industriale, componentelor de securitate, echipamentelor
electrice de joasid tensiune si altor echipamente de munca (echipamente tehnice - ET),
echipamentelor individuale de protectie si de lucru, a materialelor de executie si componentelor
acestora. Numdrul certificatului de acreditare este 077-C din 22.01.2007 (Anexele A, B, Csi D).

Din luna ianuarie 2007, Institutul National de Cercetare-Dezvoltare pentru Protectia Muncii -
INCDPM , Alexandru Darabont” Bucuresti este organism notificat de citre Comisia Europeana
pentru aplicarea procedurilor de evaluare a conformitatii si certificare, in vederea aplicarii
marcajului CE, pentru masini industriale si componente de securitate (cu exceptia masinilor
pirotehnice-pozitia A.14), conform procedurilor din Directiva europeana 98/37/CE, precum si a
echipamentelor individuale de protectie (cu exceptia celor utilizate in subteran), conform cu
procedurile din Directiva europeana 89/686/CEE cu amendamentele ulterioare. Numarul de
identificare ca organism notificat de citre Comisia europeani este NB 1805.

Institutul National de Cercetare-Dezvoltare pentru Protectia Muncii - INCDPM »Alexandru
Darabont™ Bucuresti functioneazi ca institut national de prevenire in domeniul securitatii si
sdnatatii in muncd, fiind organizat in mod similar altor institute europene din statele membre, cu
care are relatii de colaborare si parteneriat in programe si proiecte europene, cum ar fi: INRS
Franta, BGIA Germania, ISPESL Italia, INSHT Spania, FIOH F inlanda, CIOP Polonia etc.

Situatia actuali a INCDPM

Institutul National de Cercetare-Dezvoltare pentru Protectia Muncii - INCDPM , Alexandru
Darabont” Bucuresti desfasoard o activitate continud, de peste 65 ani, dedicati studiilor si
cercetarilor din domeniul prevenirii riscurilor profesionale, fundamentirii cadrului legislativ al
securitdfii §i sanatatii in munca, dezvoltirii sistemului de instruire in acest domeniu precum si
solutiilor practice si asistentei tehnice acordate agentilor economici pentru imbunatatirea
conditiilor de munca.

Aflat in coordonarea Ministerului Muncii, Familiei, Protectiei Sociale si Persoanelor
Varstnice pana in anul 2013, INCDPM .. Alexandru Darabont™ Bucuresti este reacreditat de
Ministerul Educatiei, Cercetirii si Inovirii ca institut national de cercetare — dezvoltare, in anul
2016 si functioneazi in prezent pe baza HG nr. 1772/2002.

Din anul 2016, INCDPM ..Alexandru Darabont™ Bucuresti este in coordonarea Ministerului
Cercetarii si Inovarii, misiunea INCDPM ,Alexandru Darabont” Bucuresti, conform
prevederilor art. 49 din Legea nr.319/2006 privind securitatea si sinitatea in muncd, fiind aceea
de a ,asigura fundamentarea stiintificAi a mdsurilor de imbunititire a activititii de
securitate si sinitate in munci si de a promova politica stabiliti pentru acest domeniu”.



2.2 Structura organizatorici
Structura organizatorici actuald a fost adoptatd prin ordinul nr. 591/15.10.2014 al
Ministerului Educatiei Nationale.

Anexil la Ordinul MEN nr. 294 [4£3.4 2

INSTITUTUL NATIONAL DE CERCETARE-DEZVOLTARE PENTRU PROTECTIA MUNCII ALEXANDRU DARABONT- BUCURESTI

l I
=] =)

msm‘
, Ll
Programarea Actvasyi

Fig. 1 Organigrama INCDPM Alexandru Darabont in vigoare incepand cu data de 20.10.2014

2.3 Domeniul de specialitate al INCDPM
a. Clasificarea UNESCO: 3399 - Ingineria si tehnologia mediului de munci;
6310.09 - Calitatea vietii
b. Clasificarea CAEN: 7220 - Cercetare-dezvoltare in stiinte sociale si umaniste.

2.4 Directii de cercetare-dezvoltare/obiective de cercetare/priorititi de cercetare

a. domenii principale de cercetare-dezvoltare

* Cercetare fundamentala si aplicativa pentru imbunatitirea continua a performantei de
securitate si sinatate in munca - eliminarea cauzelor accidentelor si a imbolnavirilor
profesionale, sciderea nivelului de risc, crearea stirii de bine la locul de munca;

* Certificarea calititii de securitate a echipamentelor de munca si a celor de protectie
individuala;

* Dezvoltarea de standarde in domeniul securitéii si sanatatii in munca;

* Dezvoltarea de solutii tehnice de eliminare / diminuare a factorilor de risc din mediul de
munca / inconjuritor;

* Crearea unei arii curriculare educationale in domeniu prin organizarea de cursuri la nivel
postuniversitar, doctoral;

* Diseminarea rezultatelor cercetarii prin publicatii, expozitii, simpozioane.




b. domenii secundare de cercetare

- implementarea sistemelor de management al securitatii §i sinatatii in munca si de mediu
la nivelul agentilor economici, integrate in managementul general al organizatiilor;

- optimizarea ergonomica a activitatilor si locurilor de munci;

- monitorizarea factorilor de risc in mediul de munci si mediul inconjuritor, proiectarea
si elaborarea de instalatii de ventilatie industriald, instalatii de neutralizare a noxelor chimice,
sisteme de iluminat, sisteme de protectie impotriva electrocutarii si incendiilor, dispozitive de
protectie pentru reducerea riscurilor mecanice, dispozitive pentru combaterea zgomotului si
vibratiilor, echipamente individuale de protecfie, unguente de protectie pentru imbunatatirea
conditiilor de munca:

- elaborarea de instructiuni cadru de securitate si sdnatate in munca, instructiuni specifice
de securitate si sdnatate in munci la solicitarea agentilor economici, ghiduri de bune practici, fise
tehnice cu date de securitate pentru substante si preparate chimice periculoase, materiale suport
pentru instruirea, formarea si perfectionarea personalului

- elaborarea de sisteme expert de instruire asistatd de calculator, elaborarea de sisteme
informatice pentru promovarea si diseminarea cunostintelor din domeniul securitatii si sdnatitii
in munci;

- elaborarea de standarde de securitate si sdnatate in munci;

- perfectionarea specialistilor in domeniul securitdtii si sanatatii in munca, prin cursuri de
instruire i postuniversitare, editarea materialelor de instruire, formare si diseminare a
informatiilor: manuale, brosuri, ghiduri de buna practicd, instructiuni cadru, afige, teste;

- consultantd §i asistentd de specialitate acordatid agentilor economici pentru
implementarea prevederilor legislatiei in vigoare in domeniul securitafii si sanatatii in munca;

- participarea la realizarea transferului tehnologic, prin contracte directe cu agentii
economici, pentru valorificarea rezultatelor cercetdrilor din domeniul securitatii muncii.

- cursuri de formare-perfectionare

¢. servicii/microproductie
Servicii: elaborare fise cu date de securitate, vanzari norme, microproductie (unguente de
protectie), mijloace individuale de protectie

2.5 Modificiri strategice in organizarea si functionarea INCDPM

In anul 2017 nu au avut loc modificéri in organizarea si functionarea INCDPM.
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3. STRUCTURA DE CONDUCERE A INCDPM
3.1. Consiliul de administratie

Structura Consiliului de Administratie este urmatoarea:

1. Doru Costin Darabont, presedinte, director general al INCDPM

2. Raluca Aurora Stepa, membru, presedinte al Consiliului Stiintific al INCDPM

3. Daniela Dinica, membru, reprezentant al Ministerului Cercetirii si Inovarii

4. Monica Mirela Hampu, membru, reprezentant al Ministerului Finantelor Publice

5. Gabriela Luca, reprezentant al Ministerului Muncii, Familiei, Protectiei Sociale Si
Persoanelor Varstnice

6. Anca Alexandra Purcarea, membru, specialist Universitatea Politehnica Bucuresti

7. Mihai Corociescu, membru, specialist, Universitatea Politehnica Bucuresti.

Activitatea Consiliului de Administratie, in anul 2017, s-a desfasurat in conformitate cu
prevederile H.G. 1772/2004 si Regulamentului de organizare si functionare al Consiliului de
administratie, aprobat in anul 2014 de citre ministerul coordonator.

3.2 Director general
Dr. ing. Doru Costin Darabont

3.3. Consiliul stiintific

Conform HG nr. 1772/2004 coordonarea activitdtii de cercetare-dezvoltare la nivelul
LN.C.D.P.M. este asiguratd de Consiliul Stiintific. Consiliul Stiintific participa la indeplinirea
obiectivelor stiintifice si tehnologice ale LN.C.D.P.M. si este format din 13 membri, din care de
drept sunt directorul general si directorul stiintific. Secretariatul Consiliului Stiintific este
asigurat de consilierul juridic al INCDPM.

Activitatea se desfasoara in conformitate cu Regulamentul de Organizare si Functionare
propriu si cu H.G. nr. 1772/2004 si este prezentata in anexa la Raportul de activitate al
ILN.C.D.P.M.

3.4. Comitetul de directie
In conformitate cu prevederile H.G. nr. 1772/2004. conducerea operativa a IN.C.D.P.M.
este asigurata de Comitetul de Directie.

in anul 2017, activitatea Comitetului de Directie s-a desfasurat in conformitate cu programul
de activitate adoptat - stabilirea actiunilor concrete necesare pentru realizarea obiectivelor,
rezultate din:

+ strategia programelor de dezvoltare a IN.C.D.P.M;
«  bugetul de venituri si cheltuieli;
+ sistemul de asigurare a implementarii controlului intern managerial.

Sedintele Comitetului de Directie au fost conduse de presedinte §i derulate in prezenta
majoritatii membrilor si a reprezentantului sindicatului reprezentativ, care a avut calitatea de
invitat permanent. Sedintele au avut ca obiectiv principal analiza problemelor specifice din
activitatea de baza si din activitatile conexe.

Tematica abordati in cadrul sedintelor Comitetului de Directie a fost intr-o continua
dinamica. Pe ordinea de zi au fost introduse analize si dezbateri din domenii de maxima
importantd - activitatea de cercetare, activitatea de marketing, activitatea financiara,
managementul resurselor umane etc.

La sedinte au fost dezbatute unele aspecte specifice ale activitatii institutului, au fost invitati
sefi de entititi organizatorice, cercetitori etc.
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Prezentarea materialelor a fost insotitd de comentarii,
participantilor, care au fost consemnate in Procesele Verbale

Directie.

observatii i propuneri ale
si Hotararile Comitetului de

4. SITUATIA ECONOMICO-FINANCIARA
A LN.C.D.P.M. ”Alexandru Darabont” Bucuresti

4.1. Patrimoniul stabilit in baza raportérilor financiare din anii 2016-2017

Evolutia patrimoniului stabilit in baza rapo

prezentata in Tabelul nr.1.

Tabelul nr.1 Evolutia patrimoniului

rtarilor financiare aferente anilor 2016 i 2017 este

Patrimoniul stabilit in baza | 31.12.2016 31.12.2017 2017/2016
raportarilor financiare la lei lei %
data de:
Imobilizari corporale 3383271 3325195 98.28%
Imobiliziri necorporale 2385 678 28.42%
Active circulante 628602 1202188 191.24%
Total patrimoniu 4014258 4528061 112.80%

Patrimoniul realizat in 2017, fata de cel din 2016, reprezinta, per total, o crestere cu 12.80%
iar, pe componente, situatia se prezinta astfel: imobiliziri corporale - o crestere cu 1.72%,
datorita achizitiei unor aparate de laborator; imobilizdri necorporale - o scidere cu 71.58%,
datoritd amortizarii .

Activele circulante au crescut cu 91.24% fata de anul 2016 datorita cresterii lichiditatilor
conturilor bancare.

4.2. Venituri totale

In anul 2017 s-au inregistrat venituri totale in suma de 3049996 lei in conditiile in care
activitatea institutului s-a desfaSurat in conditii de lipsa a contractelor de cercetare din fonduri
nafionale §i a lipsei de contracte de cercetare specifice activitatii institutului. Activitatea de
cercetare-dezvoltare reprezinta 54.16 % din totalul cifrei de afaceri realizate.

In anul 2017, situatia economico-financiara a LN.C.D.P.M, comparativ cu 2016, se prezinta
astfel:

a. Cifra de afaceri
Cifra de afaceri totala, obtinuta in anul 2017, are valoarea de 2967885 lei iar in 2016 a fost

realizata o cifra de afaceri in valoare de 4108184 lei. Comparativ cu anul 2016, s-a inregistrat o
diminuare cu 27.75%.

Componenta si ponderea veniturilor din activitatea economica in cifra de afaceri din anul
2017, comparativ cu 2016, este prezentata in figura nr.2
b. Structura veniturilor

Structura veniturilor obtinute de institut din activitatea economica, in 2017, comparativ
cu anul 2016, este prezentata in tabelul nr.2 si in figura nr.2

Tabelul nr 2 Structura veniturilor obtinute de institut din activitatea economica, in anul 2017, comparativ cu 2016

Venituri anuale (lei)

Indicatori (tipuri venituri) 2006 | 2017 | 201772016 (%)
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Venituri din CDI din fonduri publice 1518506 1052400 69.30%
Venituri din CDI din fonduri private 1269950 640825 50.46%
Venituri din alte activitati (microproductie, 1353828 1356771 100.21%
servicii, proiecte structurale)

TOTAL 4142284 3049996 73.63%

4500000
4000000
3500000
3000000
2500000
2000000
1500000

1000000

500000

Total CD Alte activitati Total

Fig.2 Venituri din activitatea economica in 2017, comparativ cu 2016

Ponderea veniturilor in cifra de afaceri a anilor 2017 si 2016 este prezentata in Tabelul nr.3 siin
figura nr.3

Tabelul nr.3 Ponderea diferitelor tipuri de venituri

Indicatori 2016 % 2017 %
Total CDI, din care: 67.87 55.51%
- CDI fonduri publice 54 .45 i
- CDI fonduri private 45.54 21.01%
Total alte activitati, din care: 32.13 44.49%
- microproductie si servicii 8.28 42.69%
- proiecte europene 23.85 1.93%
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Fig. 3 Ponderea veniturilor realizate in cifra de afaceri, 2016/2017

¢. Structura veniturilor din activitiati CDI
Ponderea veniturilor din activitatea CDI (tabelul nr.4), pe anul 2017, a provenit din
finantarea proiectelor in cadrul programelor nationale si internationale si din fonduri private este
prezentata in Tabelul nr.4 si in figura nr.4.

Tabelul nr.4 Ponderea veniturilor din diferite surse de finantare a activitatilor CDI, in 2017

Sursa finantare Pondere in veniturile CDI (%)
Programul Nucleu 34.50

Programul PNCDI 0

Grant Comisia Europeana 26.06

CDI din fonduri publice si private 39.44

B Programul nucleu
B Programul PNCDI
OGrant Comisia Europeana

B CDI din fonduri publice si
private

Fig. 4 Structura veniturilor provenite din activitatea CDI, 2017

14



















































































































































































































































































































































































































































